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• Hvad er en udviklingsplan

• Hvordan får man en udviklingsplan

• Det videre arbejde

Agenda



• Det blev besluttet december 2015, at alle haller 
skal udarbejde et visionspapir med angivelse af 
konkrete projekter til at opnå deres vision

• I forbindelse med politisk behandling af 
udviklingsprojektet på Fritidscenteret, blev det 
besluttet at alle haller skal tilbydes assistance i 
forbindelse med udarbejdelse af 
udviklingsplaner 

Baggrund for 
mødet



• En strategisk plan

• Et håndslag på, hvor man vil hen og hvad man 
vil prioritere for at nå det
• Vision
• Indsatsområder
• Projekter (med projektledere)

• Skaber sammenhæng i udviklingen

• Professionel ramme til formidling af 
udviklingsidéer

• Fundraisingværktøj

Hvad er en 
udviklingsplan





Udviklingsplan for Skovlundshuk Kultur og idrætshal

Det er hallens vision, at vi i 2025 er……
 
For at indfri vores ambitioner har vi defineret de indsatsområder, der kræver udvikling. Indsatsområderne er defineret 
gennem xxx proces xxx. 
Der er opsat en delvision for hvert indsatsområde med henblik på at sikre at områderne samlet støtter op om den 
overordnede vision. Indsatsområderne og deres delvisioner er:
-Faciliteterne, skal være xxx xxx
- Aktivitetsudbuddet skal udvikles så det…xxx
- xxxxxx xxxx
- xxxxxx
 
Under hvert indsatsområde fremgår de projekter, der skal realiseres for at opnå den krævede udvikling.

Faciliteterne Aktivitetsudbud Synlighed og 
organisering

Andet

Fleksibel adgang 24-7 Tilbud til områdets ældre Digital booking  
 
 

Squash Moderne organisation 
tilpasset facilitetens behov

 

 
 

     

 
 

     

 
 

     

Vision



• Gør det selv

• Får faciliterende hjælp fra kommunen til 
processen

Hvordan får man 
en udviklingsplan



Proces for udarbejdelse 
af udviklingsplan

Arbejds-
gruppemøde 1 

- Planlægning af 
processen

Stormøde 1

- Input til vision
- Projektidéer

Arbejds-
gruppemøde 2

- Opfølgning på 
stormøde 1
- Godkendelse af 
forslag til vision og 
indsatsområder

Stormøde 2

- Input til vision
- Udarbejde 
projektbeskrivelser

Arbejdsgruppem
øde 3

- Opfølgning på 
stormøde 2
- Godkendelse af 
vision og 
indsatsområder

 Projekt-
beskrivelser 
samles til ét 
materiale 
(udviklingsplanen), 
som sendes til 
kontaktpersoner/ 
projektledere til 
kommentering og 
godkendelse mv. 
inden politisk 
behandling ved 
Varde Kommune

Input behandles, 
vision og 

indsatsområder 
laves

Input behandles, 
projektbeskrivelser 

indsamles og 
udviklingsplan skrives

Udviklingsplan 
præsenteres og 

behandles politisk



• Organisering
• Opfølgning på og interesse for projekterne
• Koordinering af projekter

• Midler
• Lokale
• Offentlige
• Private

• Hjælp og assistance
• I organiseringen
• Fra Varde Kommune

Implementering af 
udviklingsplan



• Hvordan vil I gribe opgaven an lokalt?

• Hvad kan Varde Kommune gøre for at hjælpe?

• Øvrige spørgsmål, drøftelser, mv.

Det videre arbejde


